
LASMENTIRASDEMARCOSPEÑAYELPRESIDENTEDELINTISOBRELOS254

DESPIDOS

ElJefedeGabinetedeMinistrosMarcosPeñadedicóbuenapartedesuintervenciónenel

ProgramadeMirthaLegrandelpasadodomingoaatacaralos254despedidosdelINTI,

dediferentesmaneras.Primerodijoquelostrabajadores“noibanatrabajar”o“no

desempeñabanuntrabajocorrecto”.Ensegundotérmino,señalóqueenelINTInohay

controldeaccesos,esdecir,quelostrabajadoreslleganysevancuandoquieren.Enotros

términos,lamáximaautoridaddelGabinetedeMacridescribiócomovagosoñoquisa

quienesreclamamosporlacontinuidaddelafuentelaboralenINTI.

Lostrabajadoresyalodijimosylosostenemos:MarcosPeñamienteolasautoridadesdel

INTI,consuPresidenteJavierIbáñezalacabeza,lemientenaél.

ElINTIcuentaconControldeaccesoselectrónicodesdehacemásde15años.La

presenciadevigilancialas24hsnopermiteflanquearelmismoparaentrarosalirsin

control.PerolomásgraveeselperfildelosdespedidosdelINTI,queescompletamente

distintoaldescriptoporPeña.

Relevamientodedespedidos

DesdeelacampepacíficodelINTI,enGralPazyAv.Constituyentesefectuamosun

relevamientodelosdespedidos.LainformaciónquesedesprendedesmienteaMarcos

Peñaentodossusdichos.

Presentismo

Casiel70%delostrabajadoresdespedidoscobrótotaloparcialmenteeladicionalpor

presentismoquefijóenparitariaselGobierno.Cabeaclararqueesteítemfuenefastopara

lostrabajadores,porquenodistinguesituacionesdeenfermedadgrave,dehijosdeotras.

Asíytodo,7decada10despedidoslocobraron,esdecir,notuvieronduranteelaño

ningunaausenciainjustificada.



Undatoatenerencuentaesqueduranteel2017elINTIinicióunapolíticadepersecución

yhostigamientoalosdelegadosgremiales.Porestemotivo,antecadaparoactivodelos

trabajadoresseprocedíaaldescuentocomo“ausenteinjustificado”únicamentealos

delegadosgremiales,muchosdeloscualesfuerondespedidosysonlosqueinjustamente

engrosanelporcentajededespedidosquenocobraroneladicional.

Cabeaclararquelassituacionesfamiliaresnofueroncontempladasdeningunamanera,

lasautoridadesavanzaronconlosdespidossinmiraraquien.El55%delosdespedidos

tienehijosmenoresdeedad.El26,7%tiene2omáshijosyel9%tiene3omáshijos

menoresdeedad.

Muchosdelospadresconhijosmenoressuman,alafaltadetrabajo,unproblemamás.

Setratadelabúsquedadevacanteenalgúnjardíndeinfantesparaelciclolectivo2018,

queiniciaenmenosdeunmes.Esqueel22%delosdespedidosenviabasuhijo/sal



jardínquefuncionaenelprediodelINTI.Esimportanterecordarquelasinscripcionespara

losjardinesestatalesyafinalizaron,porlotanto,estospadrestendránquevolcarsealos

jardinesprivadosparagarantizarlaescolarizacióndesushijos,siempreycuando

consiganvacante.Sondosproblemas:conseguirtrabajoyjardín(ademásdepagarlo).

Respectoalasituaciónfamiliarydehogar,latotalidaddelosdespedidoscuentaconel

ingresoqueacabadeperdercomosuprincipal.Esdecir,losdespedidossonelsosténdel

hogar.



“Eltrabajocorrecto”

MarcosPeñadijoquelamayoríadelpersonaldeINTInoasistíaatrabajarono

desempeñabaeltrabajocorrecto.Yalodijimos,perovalelapenarecordarlo:MarcosPeña

Miente.

Elrelevamientoefectuadoarrojaqueel51%delosdespedidossedesempeñabaenalguno

delosCentrosdeInvestigaciónyDesarrolloquetieneelINTI,esdecir,setratadepersonal

involucradodirectamenteenactividadesdeinnovación,investigaciónydesarrollode

actividadesexperimentales.

Enresumen,másdelamitaddelosdespedidoshacenCiencia.Nosonvagos,ñoquisy

haceneltrabajocorrecto:lafinalidaddelINTIesefectivamentecientífica.Otro5%delos

despedidosrealizantrabajosdeI+DenCentrosRegionales.

El14%delosdespedidossonagentesquetrabajanenalgúnProgramaquebuscala

vinculacióntecnológica,esdecir,lallegadaalossectoresproductivosdelasinnovaciones

quesurgenenINTI.Conlosdespidos,lomásprobablequesucederáesladesprotección

delossectoresindustriales.

Otrodatoatenerencuentaesqueel16%delosdespedidossontrabajadoresdelasáreas

deapoyooservicios(mantenimientodeequipos,laboratorios,limpieza,entreotros),las

cualeselPresidentedelINTIpretendetercerizarenempresasdeamigos.



¿Despidiendopersonalquetrabajaparalacienciasegeneraráelcrecimientodelpaísola

mejoradelosserviciosdelINTI?DelpersonalquetrabajaenCentrosdeInvestigacióncasi

el60%lohaceenloquesonlosCentroshistóricosdelINTI:Física,Metrología,Química,

Construcciones,Materiales,Electrónica,ProcesosSuperficiales,entreotros.¿Cómopuede

decirMarcosPeñaqueestenoeseltrabajocorrecto?

Quelostrabajadoresrealizamoseltrabajocorrectonotenemosdudaslosquedíaadía

hacemoselINTI.TampocotienendudaslosCoordinadoresoDirectoresdeCentros

Tecnológicos.

ElINTItieneunsistemadeevaluacióndedesempeñoanterioracualquierotroenel

EstadoNacional.Entrelosdespedidos,el99%JAMASdesaprobóunaevaluaciónanualde

desempeño.



Idoneidadparaelcargo

OtramentiraqueanduvodandovueltastraslaintervencióndeMarcosPeñaesquelos

despedidosnotienenelperfilcorrectoparatrabajarenelINTI.Segúnelrelevamiento

efectuadoporlospropiostrabajadores,estonoesasí.

El48%delosdespedidostieneestudiosuniversitarioscompletos.Deestos,el12%ha

finalizadoestudiosdeposgrados(especializacionesomaestrías).Otro20%delos

despedidossonpersonasquecompletaronsusestudiostécnicos.

DeningunamanerasesostienenlosdichosdeMarcosPeña(oloqueJavierIbáñezle

hacedecir):losdespedidosdelINTInosonñoquis,asistíanatrabajardiariamente,

cobraroneladicionalporpresentismoyrealizabantareascientíficasenCentrosdeI+D

altamenteespecializados.



¿Cuáleselmotivorealdelosdespidos?

ElmotivorealdelosdespidosenelINTIeslapersecuciónideológica.Lasautoridades

estándespidiendoapersonasdesobradatrayectoriaenlainstituciónyperfilidóneopara

loscargosquedesempeñan.Sepretendeecharatécnicosyprofesionalesqueademásde

realizarlastareasparalascualesformabanpartedelainstitución,participabandelas

asambleasdetrabajadoresyseinvolucrabanactivamenteparalaobtencióndemejoras

enlascondicionesdetrabajoparatodos.

Esporestoqueelcomúndenominadordelosdespidosessuafiliacióngremial:9decada

despedidosestánafiliadosaalgúngremio,mayoritariamenteATE.



ElmotivodelosdespidoseseldisciplinamientodelpersonaldeINTI.Metermiedo,de

caraalasreformasquelasautoridadesdelINTIplaneanjuntoalaconsultoraeuropea

TECNALIA:achicarelINTI,despedir2.000trabajadores(deacáadiciembrede2019),

privatizarlasáreasdeserviciosyloslaboratorios.Esporestoquelamitaddelos

despedidosalgunavezfuecandidatoadelegadodesectoroJuntaInterna.

EstonosetratadeunapersecuciónaunalíneainternadelSindicatoATE,ounapelea

entrelasmismas.Lasdiferenteslistasyagrupacionesquecompitenencadaelección

estánconviviendopacíficamentedesdehacemásdediezdíasenlasedeprincipaldel

INTI.EstosdespidossoncontratodoslostrabajadoresdelINTI.


