LAS MENTIRAS DE MARCOS PENA Y EL PRESIDENTE DEL INTI SOBRE LOS 254
DESPIDOS

El Jefe de Gabinete de Ministros Marcos Pefia dedicé buena parte de su intervencion en el
Programa de Mirtha Legrand el pasado domingo a atacar a los 254 despedidos del INTI,
de diferentes maneras. Primero dijo que los trabajadores “no iban a trabajar’ o “no
desempefiaban un trabajo correcto”. En segundo término, sefialé que en el INTI no hay
control de accesos, es decir, que los trabajadores llegan y se van cuando quieren. En otros
términos, la maxima autoridad del Gabinete de Macri describi6 como vagos o fioquis a
quienes reclamamos por la continuidad de la fuente laboral en INTI.

Los trabajadores ya lo dijimos y lo sostenemos: Marcos Pefia miente o las autoridades del
INTI, con su Presidente Javier Ibaiez a la cabeza, le mienten a él.

El INTI cuenta con Control de accesos electronico desde hace més de 15 afios. La
presencia de vigilancia las 24 hs no permite flanquear el mismo para entrar o salir sin
control. Pero lo méas grave es el perfil de los despedidos del INTI, que es completamente
distinto al descripto por Pefia.

Relevamiento de despedidos

Desde el acampe pacifico del INTI, en Gral Paz y Av. Constituyentes efectuamos un
relevamiento de los despedidos. La informacién que se desprende desmiente a Marcos
Peia en todos sus dichos.

Presentismo

Casi el 70% de los trabajadores despedidos cobré total o parcialmente el adicional por
presentismo que fij6 en paritarias el Gobierno. Cabe aclarar que este item fue nefasto para
los trabajadores, porque no distingue situaciones de enfermedad grave, de hijos de otras.
Asi y todo, 7 de cada 10 despedidos lo cobraron, es decir, no tuvieron durante el afio
ninguna ausencia injustificada.




Un dato a tener en cuenta es que durante el 2017 el INTI inicié una politica de persecucién
y hostigamiento a los delegados gremiales. Por este motivo, ante cada paro activo de los
trabajadores se procedia al descuento como “ausente injustificado” Unicamente a los
delegados gremiales, muchos de los cuales fueron despedidos y son los que injustamente
engrosan el porcentaje de despedidos que no cobraron el adicional.

;Cobraste total o parcialmente el adicional de presentismo?

101 respuestas

Cabe aclarar que las situaciones familiares no fueron contempladas de ninguna manera,
las autoridades avanzaron con los despidos sin mirar a quien. El 55% de los despedidos
tiene hijos menores de edad. El 26,7% tiene 2 0 mas hijos y el 9% tiene 3 0 més hijos
menores de edad.

i Tenés Hijos menores de 18 afios?

101 respuestas
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@ Notengo hijofs menores de 18 afios

Muchos de los padres con hijos menores suman, a la falta de trabajo, un problema mas.
Se trata de la busqueda de vacante en algun jardin de infantes para el ciclo lectivo 2018,
que inicia en menos de un mes. Es que el 22% de los despedidos enviaba su hijo/s al



jardin que funciona en el predio del INTI. Es importante recordar que las inscripciones para
los jardines estatales ya finalizaron, por lo tanto, estos padres tendran que volcarse a los
jardines privados para garantizar la escolarizaciéon de sus hijos, siempre y cuando
consigan vacante. Son dos problemas: conseguir trabajo y jardin (ademas de pagarlo).

i Tenés hijos en el jardin del INTI a la fecha?

101 respuestas
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Respecto a la situacién familiar y de hogar, la totalidad de los despedidos cuenta con el
ingreso que acaba de perder como su principal. Es decir, los despedidos son el sostén del
hogar.

Tu salario en INTI ¢ Es el principal ingreso de tu hogar?

1017 respuestas
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“El trabajo correcto”

Marcos Pefia dijo que la mayoria del personal de INTI no asistia a trabajar o no
desempefiaba el trabajo correcto. Ya lo dijimos, pero vale la pena recordarlo: Marcos Pefia
Miente.

El relevamiento efectuado arroja que el 51% de los despedidos se desempefiaba en alguno
de los Centros de Investigacién y Desarrollo que tiene el INTI, es decir, se trata de personal
involucrado directamente en actividades de innovacién, investigacion y desarrollo de
actividades experimentales.

En resumen, mas de la mitad de los despedidos hacen Ciencia. No son vagos, iioquis y
hacen el trabajo correcto: la finalidad del INTI es efectivamente cientifica. Otro 5% de los
despedidos realizan trabajos de I+D en Centros Regionales.

El 14% de los despedidos son agentes que trabajan en algin Programa que busca la
vinculacién tecnoldgica, es decir, la llegada a los sectores productivos de las innovaciones
que surgen en INTI. Con los despidos, lo mas probable que sucedera es la desproteccion
de los sectores industriales.

Otro dato a tener en cuenta es que el 16% de los despedidos son trabajadores de las 4reas
de apoyo o servicios (mantenimiento de equipos, laboratorios, limpieza, entre otros), las
cuales el Presidente del INTI pretende tercerizar en empresas de amigos.

:De qué tipo de area interna sos personal?

101 respuestas

@ Centro de Investigacidn de PTM/GBA!
LaPlata

@ Centro Regional
Programa

@ Areas de apoyo o senvicios

@ Unidad de Extensidn

® Otro




¢Despidiendo personal que trabaja para la ciencia se generara el crecimiento del pais o la
mejora de los servicios del INTI? Del personal que trabaja en Centros de Investigacién casi
el 60% lo hace en lo que son los Centros histéricos del INTI: Fisica, Metrologia, Quimica,
Construcciones, Materiales, Electronica, Procesos Superficiales, entre otros. ; Cémo puede
decir Marcos Pefia que este no es el trabajo correcto?

Si trabajas en un Centro, ;En qué grupo de Centros de Investigacion
trabajas?

60 respuestas

® Alimentos (Agroalimentos, Carnes,
Lacteos, Cereales)

@ Calidad, Disefio, Extensidn y
Desarrollo (Disefio Industrial, Tecn...

Construccidn, Materiales v Procesos
(Aeronautica y Espacial, Construce. ..

@ Electrdnica v Metrologia (Electrdnica
e Informatica, Fisica y Metrologia, .

@ Cwuimica (Biotecnologia, Caucho, ..
® Recursos Naturales y Medio Ambi_..

Que los trabajadores realizamos el trabajo correcto no tenemos dudas los que dia a dia
hacemos el INTI. Tampoco tienen dudas los Coordinadores o Directores de Centros
Tecnolégicos.

El INTI tiene un sistema de evaluacién de desempefio anterior a cualquier otro en el
Estado Nacional. Entre los despedidos, el 99% JAMAS desaprobé una evaluacién anual de
desempeiio.




iAlguna vez desaprobaste una evaluacion anual?

101 respuestas
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Idoneidad para el cargo

Otra mentira que anduvo dando vueltas tras la intervenciéon de Marcos Pefa es que los
despedidos no tienen el perfil correcto para trabajar en el INTI. Segun el relevamiento
efectuado por los propios trabajadores, esto no es asi.

El 48% de los despedidos tiene estudios universitarios completos. De estos, el 12% ha
finalizado estudios de posgrados (especializaciones o maestrias). Otro 20% de los
despedidos son personas que completaron sus estudios técnicos.

De ninguna manera se sostienen los dichos de Marcos Pefia (o lo que Javier Ibéafiez le
hace decir): los despedidos del INTI no son fioquis, asistian a trabajar diariamente,
cobraron el adicional por presentismo y realizaban tareas cientificas en Centros de I+D
altamente especializados.




Maximo nivel educativo finalizado

101 respuestas

@ Escuela Primaria

@ Escuela Secundaria
Escuela Secundaria Técnica

@ Universitario

@ Magister

@ Doctor

¢Cual es el motivo real de los despidos?

El motivo real de los despidos en el INTI es la persecucién ideolégica. Las autoridades
estan despidiendo a personas de sobrada trayectoria en la institucion y perfil idéneo para
los cargos que desempefian. Se pretende echar a técnicos y profesionales que ademas de
realizar las tareas para las cuales formaban parte de la institucion, participaban de las
asambleas de trabajadores y se involucraban activamente para la obtencién de mejoras
en las condiciones de trabajo para todos.

Es por esto que el comin denominador de los despidos es su afiliaciéon gremial: 9 de cada
despedidos estén afiliados a algin gremio, mayoritariamente ATE.

;Estas afiliado a algun gremio?

100 respuestas
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El motivo de los despidos es el disciplinamiento del personal de INTI. Meter miedo, de
cara a las reformas que las autoridades del INTI planean junto a la consultora europea
TECNALIA: achicar el INTI, despedir 2.000 trabajadores (de ac4 a diciembre de 2019),
privatizar las areas de servicios y los laboratorios. Es por esto que la mitad de los
despedidos alguna vez fue candidato a delegado de sector o Junta Interna.

Esto no se trata de una persecucién a una linea interna del Sindicato ATE, o una pelea

entre las mismas. Las diferentes listas y agrupaciones que compiten en cada eleccién

estan conviviendo pacificamente desde hace méas de diez dias en la sede principal del
INTI. Estos despidos son contra todos los trabajadores del INTI.

¢(Fuiste candidato a delegado gremial ALGUNA VEZ desde que estas en
INTI? No importa si entraste como delegado o no

101 respuestas




